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Họ và tên: HÀ QUỐC BẢO
Chức vụ: Bí thư Liên chi Đoàn khoa Công nghệ Động lực.
Đơn vị công tác: Khoa Công nghệ Động lực, Trường CĐ Lý Tự Trọng TP. HCM.
Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
Sau khi học xong chuyên đề “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh  về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên”, tôi nhận thức và xây dựng chương trình kế hoạch cụ thể như sau:
- Bản thân không ngừng tích cực học tập, nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có hiệu quả các tri thức khoa học công nghệ hiện đại, các sáng kiến kinh nghiệm nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục, công tác, học tập. Đồng thời tham gia đầy đủ, nghiêm túc các đợt học tập bồi dưỡng do nhà trường tổ chức. Về chính trị tham gia đầy đủ các buổi học nghị quyết, chuyên đề do Đảng ủy tổ chức.
- Gương mẫu trong phòng chống lãng phí, sẵn sàng nhận và chịu trách nhiệm khi vi phạm, quyết tâm sửa chữa, khắc phục.
- Khiêm tốn, giản dị, trung thực chống bệnh thành tích, hình thức, quan liêu,  có trách nhiệm với sinh viên, sâu sát tới sinh viên. Luôn quan tâm gần gũi để thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng chính đáng của sinh viên, phụ huynh. Luôn biết lắng nghe, tiếp thu ý kiến tham gia của đồng nghiệp, cấp trên.
- Trong tự phê bình và phê bình phải thật sự cầu thị, tự giác, trung thực, chân thành công tâm.
- Có ý thức trách nhiệm, tận tụy với công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Hiểu và thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của mình; làm việc có nguyên tắc, có lý, có tình.
- Thẳng thắn đấu tranh bảo vệ lẽ phải, bảo vệ sinh viên.
- Chân thành giúp đỡ đồng nghiệp trong công tác, trong cuộc sống, bảo vệ uy tín danh dự của đồng nghiệp, không tranh công, đổ lỗi, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm cho người khác.
- Gương mẫu chấp hành các nghị quyết, chỉ thị, quyết định, sự phân công điều động của tổ chức, quy chế, quy định và nội quy của tổ chức, cơ quan.
- Tham gia đầy đủ nhiệt tình mọi phong trào hoạt động của trường, công đoàn.
Câu 2: Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn tại đơn vị.
Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay, tôi nhận thấy như sau:
Công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ để tìm và tuyển chọn được người có đức, có tài là việc rất hệ trọng đối với đất nước. Đảng và nhà nước ta hết sức coi trọng vấn đề này. Điều này đã được thể hiện qua các Nghị quyết  Trung ương 3 khóa VII về Chiến lược cán bộ  các cấp và đã đạt được những thành tưu nhất định. Hội nghị lần thứ 7 Ban chấp hành Trung ương khóa XII đã tổng kết, đánh  giá những mặt hạn chế, yếu kém và đưa ra những chỉ đạo, mục tiêu, nhiệm vụ và những giải pháp tích cực, phù hợp trong giai đoạn hiện nay  như:
- Nâng cao nhận thức, tăng cường giáo dục chính trị, tu tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên.
- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bô.
- Xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong thời ký mới.
- Tâp trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược ngang tầm nhiệm vụ.
- Kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong công tác cán bộ, chống chạy chức, chạy quyền.
- Phát huy vai trò của nhân dân tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ.
- Nâng cao chất lượng công tác tham mưu, coi trọng tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận và công tác tổ chức, cán bộ.
Liên hệ thực tế tại cơ quan:
- Về mặt nâng cao nhận thức chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, Đảng và ban lãnh đạo nhà trường thường xuyên tổ chức các buổi học tâp chính trị để toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên quán triệt các nghị quyết của Đảng và nhà nước.
- Để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ, nhà trường thường xuyên mở các lớp tập huấn, luân chuyển nhân viên phù hợp với nhu cầu công việc của nhà trường.
[bookmark: _GoBack]- Thành lập ban thanh tra nhân dân để kiểm tra, giám sát, giải quyết các khiếu nại của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường.
- Hằng năm nhà trường lấy ý kiến tín nhiệm các chức danh ở các khoa và xây dựng cán bộ nguồn để bồi dưỡng, nâng cao phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức và lối sống.


Tp. Hồ Chí Minh, ngày 30 tháng 7 năm 2018
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